SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI

Turizmin diinya Gzerindeki gevresel, toplumsal ve ekonomik etkilerini sorumluluk bilinciyle yonetmeyi
ilke edinen isletmemiz; dogal kaynaklarin korunmasi, yerel kalkinmanin desteklenmesi ve toplumsal
katilimin artirilmasi adina strdirdlebilirlik kriterlerini tiim siireclerine entegre etmeyi taahht
etmektedir.

Bu dogrultuda;
e Tesisimizin tabi oldugu tiim ulusal ve uluslararasi yasa ve yonetmeliklere uymayi,

e Surdurilebilir turizm kriterleri dogrultusunda hedefler belirlemeyi, diizenli araliklarla bu
hedefleri gbzden gegirmeyi, performansimizi 6lgmeyi ve iyilestirmeyi,

e Eneriji, su ve dogal kaynak kullaniminda verimliligi artirmayi; tiilketimi azaltmaya yonelik
Onleyici ve iyilestirici uygulamalar gelistirmeyi,

o Atk yonetimini sistemli bir sekilde gerceklestirerek sifir atik hedefi dogrultusunda gevreye
duyarl Grin ve hizmetleri tercih etmeyi,

e  Kullanilan kimyasallari minimize ederek ¢evre dostu alternatiflere yonelmeyi,

e iklim krizine karsi, 6zellikle artan kuraklikla miicadele kapsaminda su tasarruf énlemlerini
artirmayi,

e Biyolojik gesitliligi ve otel cevresinde bulunan canli yasam alanlarini korumayi,
e Dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasina katki sunmayi,
o Yerel istihdami ve tedarik zincirini destekleyerek bdlge ekonomisine katki saglamayi,

e Yerel toplumla glicli bir iletisim kurarak sosyal sorumluluk projelerine 6nciliik etmeyi veya
destek vermeyi,

e Calisanlarimizin ve paydaslarimizin is sagligi ve glvenligini 6n planda tutmayi,

e Calisanlarimiza stirdUrilebilirlik konusunda egitimler vererek farkindaliklarini artirmayi ve
uygulamalara katilimlarini tesvik etmeyi,

e Tum paydaslarimizla seffaflik ilkesi cercevesinde iletisim kurarak strdrilebilirlik
uygulamalarimizi agikca paylasmayi,

e Surdirilebilirlik icin gerekli insan, finansal ve teknolojik kaynaklari saglamayi ve bu kaynaklari
etkin sekilde kullanmays,

e Tum silreglerimizde cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri dikkate alarak faaliyetlerimizi srekli
gelistirmeyi taahhit ederiz.

Yonetimimiz, stirdUrilebilirlik sisteminin etkinligini sirdiirmek ve gelistirmek icin calisanlarin katilimini
tesvik ederek, gerekli bilgi, egitim ve kaynaklari saglamayi taahhit etmektedir.

SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITiKASI

Sundugumuz hizmetlerin ¢evresel ve sosyal etkilerini azaltmak ve olumlu katkilar saglamak amaciyla
satin alma siireclerimizi strdurilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yuritiyoruz.



Bu kapsamda;

Mimkin olan her durumda ithal Girtinler yerine yerel Ureticilerden tedarik saglamayi,
Uluslararasi tedarikgiler yerine oncelikle yerel isletmelerle is birligi yapmayi,

Satin alinacak drinlerin gevresel etkilerini ve lreticilerin strdirilebilirlik belgelerini (6rnegin;
cevre dostu Uretim, adil ticaret sertifikalari vb.) dikkate almayi,

A sinifi enerji tiiketen veya az enerji harcayan cihaz ve ekipmanlari tercih etmeyi,

Geri donisturilmis malzemelerden Gretilmis veya geri donistirdlebilir Grinleri 6ncelikli
olarak degerlendirmeyi,

Satin alma sirasinda gevreye duyarli ve uzun 6mirli Griinleri segerek kaynak tiketimini
azaltmayi,

Tedarikgilerimizi sirdirilebilirlik uygulamalari hakkinda bilgilendirmeyi ve bu yondeki
beklentilerimizi agik¢a paylasmayi,

Tum satin alma faaliyetlerimizde gevresel ve sosyal etkileri gbzeterek uzun vadeli fayda
saglamayl amaclyoruz.

Bu politikamiz dogrultusunda, sadece Uriin ve hizmet kalitesini degil; sosyal sorumluluk, cevresel

hassasiyet ve ekonomik stirdiiriilebilirlik kriterlerini de degerlendirme 0lgiiti olarak benimsiyoruz.

SURDURULEBILIR iNSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Surdirulebilirligin kalici basarisi icin, etik degerlere ve esitlik ilkesine dayanan, kapsayici ve katilimci
bir insan kaynaklari anlayisi benimsiyoruz.

Bu dogrultuda;

Calisanlarimiza adil, seffaf, saglikli, glivenli ve gelisime acik bir calisma ortami sunmayi,
Toplumsal cinsiyet esitligini ve firsat esitligini desteklemeyi,

Cinsiyet, yas, dil, etnik kdken, inang, cinsel yonelim, engellilik durumu, sosyo-ekonomik yapi
gibi sebeplerle hicbir sekilde ayrimcilik yapilmamasini,

Tum calisanlarimizin géruslerine saygi duyarak stirdirilebilirlik sireclerine aktif katiimlarini
saglamayi,

Calisan performanslarini objektif olarak degerlendirerek, ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitim
olanaklar ve kariyer gelisim firsatlari sunmayi,

insan haklari ve calisan haklari konusunda tiim ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere
uymayi,

Ucretlendirme, sosyal haklar ve diger 6zliik haklarinda esitlikgi bir yaklasim benimsemeyi,
Calisanlarin kisisel verilerinin gizliligini ve glivenligini korumayi,

Calisanlarin sosyal sorumluluk projelerinde goniillii olarak yer almalarini tesvik etmeyi ve
desteklemeyi taahhiit ediyoruz.



Surdurilebilirligi sadece cevresel degil, ayni zamanda sosyal ve kiltiirel bir sorumluluk olarak goériyor;
¢alisanlarimizla birlikte kapsayici, duyarli ve bilingli bir kurum kiltiirt insa ediyoruz.



